~ Bloc-notes

Elections Prud’homales
Le 3 Décembre prochain, plus
de 239 000 électeurs
{employeurs, salariés, deman-
deurs d’emploi, personnel de
maison...) seront appelés a
voter pour élire leurs conseil-
lers au tribunal des
prud’hommes. Si les électeurs
n’ont pas regu leur carte élec-
torale a ce jour, ils doivent sans
délai contacter la Direction des
Listes Electorales.

Télécharger le(s) document(s):
3009C Pelectionsprudhom.pd§

Partenariat
Pascal Crepin, président du
réseau EGC (écoles de gestion
et de commerce) a signé un
accord de partenariat avec

Jean-Jacques Zunino, responsa-

 ble RH chez Vediorbis. Un par-
“tenariat qui atteste une préoc-
"+ cupatien commune : faire de
longues études doit &tre un
_‘tremplin vers 'emploi.

Artisanat
< Les 2 et 3:0ctobre, plus de
32.000 apprentis de France et
< d’Europe,dont une délégation
de jeunes du département, se
sont rencontrés a Paris a l'oc-
- casion dun rassemblement iné-
- dit, en présence du président
- Nicolas Sarkozy.

Evasion , :

- Noyageurs du monde et Air

- Madagascar lancent un circuit
lécouverte de a « grande ile »,

+-au départ de Marseitle. Sa thé-

matique ? « Du nord 2 f'ile aux

" parfums »,;déclinée durant
Bjours/6 nuits. A noter depuis
guelgues temps déja, la reprise
réguliére du vol hebdomadaire
-entre 'aéroport Marseitle Pro-
‘vence et celui d'Antanarivo.

Apec

LApec organise & Marseille fa

cyuatrieme édition des «
‘Semaines Jeunes Diplomés »,
Jes 20 et 21 octobre prochains.

" Ces rencontres permettront

“aux jeunes diplomés et aux

£tudiants de bénéficier de
conseifs opérationnels et d'in-
formations, afin de mieux preé-
parer leur recherche d'emploi.
C'est Poccasion pour eux
d’échanger avec des experts du
marché de Vemploi. Plus d'in-
fos www.apec.fr
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L'art de l'intelligence relationnelle
dans le management des équipes

P()ur la Tre fois 4 Aix-en-Provence, est organisée une formation cer-

tifiante a la PNL centrée sur le management des équipes. Pour-

quoi cette formation aujourd'hui? Au-deli des compétences tech-
niques, les entreprises qui feront la différence seront celles qui investis-
sent dans le leadership de leurs managers, leur capacité communiquer
et a motiver leurs équipes. Dans des environnements complexes et chan-
geants, le leader se doit d'utiliser son plein potenticl, pour développer
celui de ses collaborateurs. Liintelligence relationnelle est devenue un savoir
étre incontournable. Parce que la PNL est I'outil par excellence du déve-
loppement du potentiel humain, sa démarche et ses outils sont de pré-
cieux atouts. La formation proposée est principalement axée sur I'ap-
plication concréte des outils de fa PNL dans l'entreprise.
Pour faciliter votre participation, 5 regroupements indissociables de deux
jours sont organisés les vendredi et samedi entre le 31 octobre et 20
décembre 2008. Pour connaitre le programme et les modalités d'inscription,
téléphoner au 04 910397 72 m

5 savoir-faire a développer

1. Développez vos capacités relationnelles pour manager vos équipes
en fonction des potentiels de chacun. Apprenez & vous connditre et
@ connaitre I'qutre pour mieux vous faire comprendre.

2. Gagnez du temps et de 'énergie pour atteindre vos objectifs.
Adaptez votre langage et utilisez des techniques de questionne-
ment pour conduire vos entretiens et définir des objectifs partagés.

3. Apprenez d faire des feed back constructifs pour faire évoluer une
personne et/ou une situation. Dénouez les contlits latents ou exis-
tants avec élégance.

4. Identifiez et comprenez vos critéres de motivation et ceux de vos
collaborateurs pour optimiser les compétences.

5. Sachez vous appuyer sur les dynamiques individuelies pour attein-
dre les objectifs collectifs.

Francavoka
en congres
a Marseille

"Association d’avocats Fran-
Lcavoka présidée par Cathe-

rine Boineau tient ce samedi
son congrés annuel 3 Marseille, au
Sofitel Vieux-Port. Elle rassemble 2
ce jour un peu plus d'une vingtaine
d’avocats ayant leur cabinet dans le
ressort de différentes cours d’appel,
relevant de zones géographiques trés
diverses (Annecy, Bordeaux, Douai,
Grenoble, Limoges, Lyon, Marseille,
Nantes, Nice, Niort, Paris, Perpignan,
Pointe-a-Pitre, Reims, Rennes, Stras-
bourg, Thionville, Toulouse, Valence,
Versailles). Elle entretient aussi des
liens privilégiés avec des réseaux
«amis » établis dans un certain nom-
bre de pays de I'Union européenne
comme : Belgavoka en Belgique,
Advogate en Allemagne, et Advo-
catennet aux Pays-Bas.
Lassociation a dailleurs vocation a
étoffer sa représentation a toutes les
cours d'appel du territoire national.
Ses objectifs sont d’abord des objec-
tifs de travail (formation des membres,
notamment sensibilisation au droit
européen, partage de compétences et
assistance mutuelle telle que postu-
lation, etc), qui ont débouché au il des
ans sur une vraie convivialité entre
ses membres, ainsi qu'avec certains
confréres des barreaux étrangers.
Ceci est tellement vrai qu'aprés le
congrés organisé cette annde par
Eric Mourri, avocat au barreau de
Marseille, trésorier de Francavoka,
les quatre associations ont décidé,
pour 2009, de tenir chacune leur
assemblée générale le méme jour 2
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